Uchwala Programowa VI Krajowego Zjazdu Delegatow Zwiazku
Zawodowego Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury RP z dnia 20
listopada 2009 r.

Uwzgledniajac postulaty programowe Delegatow VI Krajowego Zjazdu
zobowiazuje si¢ Rade Glowna ZZPiPP RP do przyjecia nizej wskazanych

priorytetowych kierunkow dzialania w okresie VI kadencji:

1. Zintensyfikowanie dzialan majacych na celu podwyzszenie rangi
ustrojowej Prokuratury przez konstytucyjne okreslenie jej miejsca
i roli w strukturze organow panstwowych.

2. Podejmowanie dzialan, ktore w mozliwie najkrotszym terminie maja
zapewnic¢ podniesienie wynagrodzen prokuratorow i asesorow
Powszechnych Jednostek Organizacyjnych  Prokuratury oraz
pracownikow administracji i innych pracownikow w taki sposob aby
dorownywaly one sSredniemu poziomowi wynagrodzen tych grup
zawodowej w Unii Europejskie;j.

3. Kontynuowanie dzialan majacych na celu  przestrzeganie
w praktyce ustawowej zasady niezaleznosci prokuratorow przy
wykonywaniu zadan stuzbowych.

4. Zapewnienie wsparcia prawnego prokuratorom
i pracownikom prokuratury w postepowaniach przed sadami pracy
i sadami dyscyplinarnymi.

5. Podjecie dzialan majacych na celu przestrzeganie w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury przepisow prawa pracy
w szczegolnosci w zakresie odptatnosci za dyzury pelnione poza
normatywnymi godzinami pracy.

6. Podjecie dzialan na rzecz zmian legislacyjnych majacych na celu
wprowadzenie trybu odwolawczego od orzeczen sadow w przedmiocie
skargi na przewlektosc¢ postepowania.

7. Zintensyfikowanie dzialan zmierzajacych do ubezpieczenia

prokuratorow od odpowiedzialnosci cywilnej poprzez systemowe




rozwigzanie odpowiedzialnosci prokuratorow z tytulu przewleklosci
postepowania przygotowawczego.

8. Podejmowanie dzialan w Kkierunku poprawy warunkoéw pracy
w prokuraturach poprzez zapewnienie wystarczajacej obsady
w stosunku do rzeczywistych potrzeb i obcigzenia.

9. Podjecie dzialan zmierzajacych do zapobiezenia planom likwidacji
malych jednostek organizacyjnych prokuratury liczacych nie wiecej
niz 5 etatow orzeczniczych.

10. Podjecie dziatan na rzecz przewrocenia awansu poziomego.

11. Podejmowanie dzialan na rzecz Kksztaltowania prawidlowego
wizerunku Prokuratury w srodkach masowego przekazu.

12. Podejmowanie dzialan na rzecz  stworzenia  systemu
wynagrodzenia pracownikow administracji opartego na analogicznych
zasadach jak w przypadku prokuratorow w tym rowniez poprzez
przywrocenie regulacji ustawowej okreslajacej zasady przyznawania
srodkow na wynagrodzenia urzednikow w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego.

13. Dazenie do ujednolicenia zasad wynagradzania pracownikow
w rownorzednych jednostkach prokuratury oraz zniesienia roéznic
ptacowych pomiedzy urzednikami sadow i prokuratur.

14. Podejmowanie dzialan majacych na celu nadanie pracownikom
administracji prokuratury statusu urzednika panstwowego.

15. Podejmowanie dzialan na rzecz stworzenia systemu finansowej
pomocy dla wszystkich pracownikéw zobowiazanych do uzupemienia
wyksztalcenia, przy  uwzglednieniu  mozliwosci = zachowania
dotychczasowego stanowiska pracy przez osoby, ktore nie zdecydowatly

sie na taka droge rozwoju zawodowego.




