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Uchwała Programowa VI Krajowego Zjazdu Delegatów Związku 

Zawodowego Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP z dnia 20 

listopada 2009 r. 

 

Uwzględniając postulaty programowe Delegatów VI Krajowego Zjazdu 

zobowiązuje się Radę Główną ZZPiPP RP do przyjęcia niŜej wskazanych 

priorytetowych kierunków działania w okresie VI kadencji: 

 

1. Zintensyfikowanie działań mających na celu podwyŜszenie rangi 

ustrojowej Prokuratury przez konstytucyjne określenie jej miejsca  

i roli w strukturze organów państwowych.  

2. Podejmowanie działań, które w moŜliwie najkrótszym terminie mają 

zapewnić podniesienie wynagrodzeń prokuratorów i asesorów 

Powszechnych Jednostek Organizacyjnych Prokuratury oraz 

pracowników administracji i innych pracowników w taki sposób aby 

dorównywały one średniemu poziomowi wynagrodzeń tych grup 

zawodowej w Unii Europejskiej.  

3. Kontynuowanie działań mających na celu przestrzeganie  

w praktyce ustawowej zasady niezaleŜności prokuratorów przy 

wykonywaniu zadań słuŜbowych.   

4. Zapewnienie wsparcia prawnego prokuratorom  

i pracownikom prokuratury w postępowaniach przed sądami pracy  

i sądami dyscyplinarnymi.  

5. Podjęcie działań mających na celu przestrzeganie w powszechnych 

jednostkach organizacyjnych prokuratury przepisów prawa pracy  

w szczególności w zakresie odpłatności za dyŜury pełnione poza 

normatywnymi godzinami pracy. 

6. Podjęcie działań na rzecz zmian legislacyjnych  mających na celu 

wprowadzenie trybu odwoławczego od orzeczeń sądów w przedmiocie 

skargi na przewlekłość postępowania.   

7. Zintensyfikowanie działań zmierzających do ubezpieczenia 

prokuratorów od odpowiedzialności cywilnej poprzez systemowe 
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rozwiązanie odpowiedzialności prokuratorów z tytułu przewlekłości 

postępowania przygotowawczego.  

8.  Podejmowanie działań w kierunku poprawy warunków pracy  

w prokuraturach poprzez zapewnienie wystarczającej obsady  

w stosunku do rzeczywistych potrzeb i obciąŜenia.  

9. Podjęcie działań zmierzających do zapobieŜenia planom likwidacji 

małych jednostek organizacyjnych prokuratury liczących nie więcej 

niŜ 5 etatów orzeczniczych.  

10. Podjęcie działań na rzecz przewrócenia  awansu poziomego.  

11. Podejmowanie działań na rzecz kształtowania prawidłowego 

wizerunku Prokuratury w środkach masowego przekazu.  

12. Podejmowanie działań na rzecz stworzenia systemu 

wynagrodzenia pracowników administracji opartego na analogicznych 

zasadach jak w przypadku prokuratorów w tym równieŜ poprzez 

przywrócenie regulacji ustawowej określającej zasady przyznawania 

środków na wynagrodzenia urzędników w wysokości 50% 

wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu rejonowego. 

13. DąŜenie do ujednolicenia zasad wynagradzania pracowników  

w równorzędnych jednostkach prokuratury oraz zniesienia róŜnic 

płacowych pomiędzy urzędnikami sądów i prokuratur. 

14. Podejmowanie działań mających na celu nadanie pracownikom 

administracji prokuratury statusu urzędnika państwowego.  

15. Podejmowanie działań na rzecz stworzenia systemu finansowej 

pomocy dla wszystkich pracowników zobowiązanych do uzupełnienia 

wykształcenia, przy uwzględnieniu moŜliwości zachowania 

dotychczasowego stanowiska pracy przez osoby, które nie zdecydowały 

się na taką drogę rozwoju zawodowego. 


